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Topmodel Manuela Frey (27) iiber Transfeindlichkeit
und Sexismus in der Modebranche

«lchwurde oft
unterschatzt, weil
ich ein Model bin»

AUFGEZEICHNET VON FLAVIA SCHLITTLER

er Juni ist Pride-Monat.

Weltweit  feiern die

LGBTQ-Communitys ihre

Freiheit und Vielfalt —
und protestieren gegen Diskri-
minierung. Mitte Monat auch
am Zurich Pride Festival. Sie
kritisieren, dass punkto Inklusi-
on, Respekt und Toleranz im-
mer noch Missstande herrsch-
ten. Unter anderem in der Mo-
debranche. Das Aargauer Top-
model Manuela Frey (27)
iiber-...

.. Transfeindlichkeit

Es gibtimmer wieder Momente,
in denen man Transfeindlich-
keit spiirt. Man sieht dies an der
mangelnden Reprisentation
auf Laufstegen, in Werbekam-
pagnen und einem feindlichen
Arbeitsumfeld. Ich habe dies bei
einem Casting mit rund 50 Mo-
dels in Mailand erlebt. Ein
Transgender-Model wurde bis
zum Schluss ignoriert, bis man
den Casting-Direktor darauf
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aufmerksam machte. Bei einem
anderen Model wurde laut ge-
lacht, weil es sich beim Ein-
tragen auf dem Castingblatt
nicht fiir ein Geschlecht ent-
scheiden konnte. Damals vor
acht Jahren gab es nur zwei
Moglichkeiten. Global hat sich
zum Gliick vieles verbessert. Di-
versitit ist heute ein Verkaufs-
argument, von dem Unterneh-
men profitieren.

... Sexismus
Es gibt weiterhin sexistische
Strukturen und Verhaltenswei-
sen in der Modebranche, auch
wenn es Fortschritte gibt. Ich
‘wurde oft unterschétzt, weil ich
ein Model bin — gross, blond
und schén. Das nervt. Die Bran-
che wurde offener und hat sich
weiterentwickelt, das musste
sie auch. Junge Models lassen
sich nicht mehr herumschubsen
und alles gefallen, wie das zu
meiner Zeit als Teenager war.
Wenn heute jemand diskrimi-
niert wird, spricht sich das
schnell herum. Die Angst vor ei-
_nem Shitstorm auf
i Social Media ist gross,
Brands achten auf ihr
positives Image.

B

pressrelations

Mit 15 gewann Manuela Frey 2012

den
b «Elite
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Model Look» und qualifizierte sich fiir des-
sen Weltfinale in Shanghai, wo sie den drit-
ten Platz belegte. 2013 zog sie nach New
York, umim Modebusiness durchzustarten.
Heute gehort Frey zu den erfolgreichs-
ten Models des Landes. Sie arbeitete

fiir Chanel, Dior, Armani und Versace.
Von 2018 bis 2021 war die Aargauerin
Gastgeberin der Model-Casting-Sen-

dung land’s Next

auf ProSieben Schweiz. Seit fast vier

Jahren ist Manuela Frey mit dem fran-
z0sischen Fussballer und ehemaligen
YB-Star Guillaume Hoarau (40) liiert.

... Penishilder
Penisbilder kriege ich nach
wie vor. Ich ignoriere sie
oder prangere sie offent-
lich an, um das Bewusst-
sein fiir die Problematik
zu schirfen. Gerade
jiingere Frauen wis-
sen oft nicht, wie sie
damit umgehen sol-
len. Man kann sich
aber gut dagegen
wehren.

... Nemo
Nemos Non-Bi-
naritdt lenkt
den Fokus auf
die Diskussion
und regt zum
Dialog an. Das
Multitalent ist
Teil einer Bewe-
gung, die aber

noch einiges tun muss,
um die Gesellschaft so
weit zu bringen, dass
Transmenschen und
Nicht-Bindre akzeptiert
werden. Eine enorme He-
rausforderung, mit vielen
Widersténden. Erst wenn
wir nicht mehr dariiber

debattieren miissen, haben wir
das Ziel erreicht. Nemo trigt
zur allgemeinen Toleranz bei
und beeinflusst den Umgang
mit ihnen positiv, auch in der
Modebranche.

... Diversitat
Seit diesem Jahr bin ich im
Vorstand von Swiss Diversity,

wofiir ich angefragt wurde. Ich
habe mich schon bei «Switzer-
land’s Next Topmodel» fiir
einen diversen Cast aus Frauen
und Ménnern eingesetzt und

vor zwei Jahren mit der
Kiinstlerin Ona Sadkowsky mit
dem Bodypainting-Projekt 6f-
fentlich auf den «den Swiss
Diversity Award» aufmerksam

gemacht. Durch meine Arbeit
kann ich auf Missstinde auf-
merksam machen. Oberstes
Ziel ist es, die Inklusion zu
fordern — sei es durch Kam-
pagnen, Offentlichkeitsarbeit
oder Workshops. Bis das in
Politik und Gesellschaft struk-
turell verankert ist, braucht es
Zeit.
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